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長野県教育公務員弘済会　理事長　竹　内　　仁 

＜新年所感＞ 

　新年所感として、これまでの歩みを振り返り、抱負

を語らなければと思った時、ふと、教職最後の年に子

どもたちと会話した場面が思い浮かんできました。 

　若い頃は、教師の指示は絶対であり、無条件に従わ

せることを当然と思っていた猛烈教師も、年と共に丸

くなり、退職時には生徒の話を素直に聞けるようにな

っていました。すると不思議なことに、私の周りには、

何人かの不登校傾向の子どもたちやトラブルを抱える

子どもたちが集まって来ました。 

　その子どもたちとこんな会話がありました。 

Ｔ：「さあ、この時間は、２学期の反省をし、次

に冬休みの計画を立て、３学期にやりたいこ

とを書いてみよう。」 

Ｓ：「いまさら反省しても、どうにもならない。

計画なんか立ててもそのとおりやったことが

無いのでムダ。やりたいことなんてどうせ出

来ないから考えない。」 

　それまで、何の疑いも無く出していた指示が通用し

ない現実に接し、後の言葉が続かずに、一瞬考えこん

でしまいました。すると、 

Ｓ：「じんじんさん（仁をもじった私のあだ名）

困っている。おもしれえ。」 

Ｔ：「教員生活３８年間で、こんなこと言われた

のは初めて。びっくりして何て言っていいか

わからなかった。確かに、先生も反省しなが

ら同じ失敗を何度も繰り返している。計画を

立てても三日坊主。やりたいことは実現して

いない。君たちは正直でいい。言われてみれ

ばそのとおり。でも、失敗は１つでも少なく

したい。計画は１つでもきちんと実行したい。

やりたいことはたとえ１つでもいいから実現

したい。そういう気持ちは年を取ってもある。

この気持ちがあったからこれまで教員生活を

続けてこられた。」 

　これに類する珍問答をほぼ毎日のようにやり取りし

ていた子どもたちが、ここ２～３年立て続けに、「高

校に行きたいので保証人になってほしい。」「会社に勤

めたいので保証人になってほしい」と連絡してくるよ

うになりました。そのたびに、当時の会話に触れ、や

りたいことが見つかって良かったとの思いを伝え、保

証人になっています。 

　昨年暮れに、新潟教弘設立５０周年記念式典に参列

しました。新潟教弘は、長野県より５年遅れで設立さ

れたものの、現在では、教職員の圧倒的多数を会員と

し、長野教弘に倍する事業を行っています。何故この

ような差が生じたのか、昔の生徒の言葉を借りれば、

今更反省しても、どうしようもないのかもしれません。

しかし、教育の振興と福利向上に貢献するという教弘

設立目的に沿っての事業を積極的に行なってきたのか

どうか検証した時、長野教弘理事長として反省する材

料は多々見つかります。これから、長野県でも教職員

の圧倒的多数を教弘会員と迎え入れたいものです。 

　過去や他県の歩みから教訓を汲み取り、教育に希望

と光を求め、研究助成や文化教育事業等をさらに充実

させ、皆様の信頼に応える活動を今後一層進める決意

を述べまして、２００９年新年所感といたします。 

温故知新 
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◆学校研究助成の部 

◆個人研究助成の部 

◆県教育研究集会参加助成の部 

すべての部の 

 

応募締切は１月２０日（締切厳守）！ 
ご応募予定の先生は、お忘れなく締切までに送付をお願いします。 

事業の詳細は、前号「教弘だより」８７号または、当会ＨＰをご覧下さい。 

２００８年度長野教弘教育研究助成事業 

締切間
近！ 

若年で退職をお迎えの方へご案内 
 

　定年退職を迎えずに、ご家庭等の事情から退職される先生方、本当にご苦労様でした。 

　長野県教育公務員弘済会と提携会社であるジブラルタ生命では、先生方の今後のライフプランに

ついてのご相談をお受けしています。 

退職後のお金について 

・退職金は「いつ」「いくら」もらえるの？ 

退職後の医療保険制度について 

・退職した後の医療保険は共済？社会保険？国民保険？どれになるの？ 

医療負担について 

・医療にかかったら自己負担はどの位になるのだろう？請求の手続きは？ 

財産管理について 

・財産の運用はどうすればいいの？ 

教弘保険の今後の扱いについて 

・教弘保険に入っているが今後メリットがあるの？手続きはどうするの？ 

・今は入っていないけれど、そのことでデメリットがあるの？ 

・いつまでに加入すればいいの？手続きは？ 

損害保険について 

・ケガによる通院、携行品の修理、賠償費用を補償してくれる保険はあるの？ 

 

先生とお会いし、教弘事務局・参事・ジブラルタ生命ＬＡが丁寧にお話しします。 

気楽に教弘事務局またはジブラルタ生命教弘担当ＬＡにお問い合わせください。 

○長野教弘事務局　ＴＥＬ．026－224－0611
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「子ども１１０番」ステッカー貼付の実施について 
　今、国内において子どもの痛ましい事件が報道され、長野県もその例外ではない状況にあります。子ども達が

安全で健やかに成長し、勉学に励んでくれることを願っている私ども長野県教育公務員弘済会と提携会社である

ジブラルタ生命保険株式会社は、子ども達の安全確保のために何が出来るのかを検討してきました。その結果い

つも幼稚園・学校へ訪問させていただいている者として「子どもの安全を願い」少しでも犯罪の抑止力になれば、

子ども達・幼稚園・学校のお役に立てるとの趣旨から、長野県警察本部および長野県教育委員会と綿密な連絡を

取り実施マニュアルを作り、幼稚園・学校訪問の際に教弘事務局・ジブラルタ生命のＬＡは「子ども１１０番」の

ステッカーを車に貼付することにしました。 

　長野県警察本部からも『園長先生・校長先生・教頭先生はじめ先生方に子どもの安全を願う趣旨により「子ど

も１１０番」のステッカーを着けている旨を徹底して欲しい』とのお話しもありました。 

 

実施マニュアル 

①学校・学校周辺等での不審者情報を警察署・学校に通報する。 

②事件現場に遭遇した時は、即警察署に通報すると共に、近くの住民と協力し、子どもの

保護に努める。 

③子どもが保護を求めた時には、車内に保護すると共に、不審者からの安全を確保し、即

警察署に通報する。 

④学校周辺以外での学校間移動時でも、同様とする。 

 

子ども110番 

長野県教育公務員弘済会　　長野県警察 

ジブラルタ生命保険㈱　長野県教育委員会 

長野教弘もジブラルタ生命も学校と一緒に子どもを守ります 
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「スイート・シネマ・ミュージック」 
２００８．１０．２６（日） 

＠八ヶ岳高原音楽堂 
 

　先月末に開催されました「八ヶ岳高原音

楽堂２０周年記念公演」のコンサートに行っ

て参りました。 

　初めて訪れた音楽堂の落ち着いた雰囲気

の中で熱演される４人の洗練された音楽に

大感動しました。素晴らしい音楽の響きの

中に魂の叫び、武満徹さんの音楽の深さを

感じるとともに身体いっぱい音楽を楽しま

せていただきました。このような機会をい

ただき感謝申し上げます。これからも一流

の方の企画を希望します。 

 

【長野市　Ｔ．Ｍさん】 

劇団四季 
「ジーザス・クライスト＝スーパースター」 

２００８．１０．１３（月） 
＠長野県県民文化会館 

 

　神の子ジーザスに対する大衆の期待と要

求の高まり。その要求に応えられないこと

に対する不満と批判。苦悩するジーザスを

癒し献身するマリアの愛。保護者・子ども

たち・教育委員会からの過剰な期待と要求

の中でもがき苦しむ教師の姿を思い浮かべ

観劇していました。透き通ったマリアのソ

プラノ。登場者の踊りのすばらしさ。歌舞

伎を取り入れた斬新さ。劇団四季ならでは

の劇を見て、感動したひと時を過ごすこと

が出来ました。 

 

【佐久市　N.Tさん】 

「鼓　童」 
２００８．９．２４（水） 

＠須坂メセナホール 
 

　お腹にズンと響く力強い太鼓や耳を澄ま

し聞きわける小太鼓の音、笛と鉦と琴に歌

や舞も取り混ぜたり、客席もまわって下さ

る等々工夫された公演内容にたゆまぬ修練

が感じられて、感動のうちに１時間４５分

があっという間に過ぎてしまう楽しいひと

時を持つことができました。 

　近頃の世の流れもあり、文化事業内容決

定と維持が難しい面もあるかと思われます

が、心豊かな生活を楽しめる為にもぜひ今

後ともこの制度を続けていただけると嬉し

いです。よろしくお願いいたします。 

 

【長野市Ｕ．Ｋさん】 

「キエフオペラ　トゥーランドット」 
２００８．１１．９（日） 

＠まつもと市民芸術館 
 

　前略　 

　キエフオペラ　トゥーランドットを鑑賞

して参りました。ここ松本ではサイトウキ

ネンなどたくさんの音楽会がございますが、

高額でなかなか行けませんので、年に何回

か選んで行っています。以前からオペラ鑑

賞に行きたかったので本当にうれしく思い

ました。本来ならあきらめていた鑑賞を背

中をおしていただいた感じがしました。こ

れからもあまり生活に関係せず非日常な機

会を与えて下さい。取り急ぎ感想まで 

かしこ　 

 

【松本市Ｓ．Ｅさん】 
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学校文集・詩集助成金を交付 

　２００８年度学校文集・詩集助成金事業は８月末をもって応募を締切り、当会参事より学校へ助成

金をお持ちしました。本年度の応募は１９０校。１校（１作品）につき、７，０００円の助成金を差し上

げました。多くの先生方に事業を知っていただき、年々応募学校が増加してきています。 

　今後も積極的にこの事業を利用していただき、助成金を製作費用等としてお使いただくなど、

教育活動にお役立て下さい。 

表紙写真（学校紹介） 
南箕輪村立南箕輪中学校 

　南箕輪中学校は、自然豊かな南箕

輪村ただ一校の中学校として昭和２２

年に開校し、本年度で６２周年を迎

えています。 

本校は、「人にはやさしく　暖かく

　自らは厳しく　正しく　健やかに

　たくましく」（昭和４１年に元東京

学芸大学学長　高坂正顕先生制定）

を学校教育目標とし、その精神は脈々

と受け継がれています。 

　校章は、昭和２５年に南箕輪のＭ

を輪郭に経ヶ岳を頂点とする三角形

とし、すくすくと伸びる竹を配して

設定されています。 

　昭和２８年から始まった全校経ヶ

岳（２，２９６ｍ）の八合目まで走る強

歩大会や５１年間続けている落ち穂

拾いが特徴的で伝統的な学校行事と

なっています。 

　近年は、造園委員会を中心に花壇

づくりに力をいれています。本年度、

ＦＢＣ春花壇では、「日本植物園協

会賞」を受賞することができました。 

　また、部活動は、南箕輪村で立ち

上がっているＮＰＯ総合型地域スポー

ツクラブに加入し、クラブ指導者の

支援を受けて活動を行っています。 

　他にも、地域の皆さんを講師に迎

えて学ぶ「ふれあい講座」や生徒会

によるアルミ缶回収で得たお金で老

人ホームへの車椅子の寄贈など、特

色ある活動を行っています。 

　これらの行事や日々の学習・生活

を通して、生徒たちが大きく育って

くれることを願って取り組んでいま

す。 

経ヶ岳強歩大会二合岳強歩大会二合目 

絵手紙　扇作品絵手紙　扇作品 

校章 

技術技術クラブ製作製作ＡＥＤボックス 

ふれあい講座　箏講座　箏 

ＦＢＣ春花壇春花壇コンクール「日本植物園協会賞本植物園協会賞」 

経ヶ岳強歩大会二合目 

絵手紙　扇作品 

技術クラブ製作ＡＥＤボックス 

ふれあい講座　箏 

ＦＢＣ春花壇コンクール「日本植物園協会賞」 
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　　　　  教弘保険提携会社 

ジブラルタ生命保険㈱ 上半期業績報告 
　教弘保険の提携会社であるジブラルタ生命保険㈱は２００８年１１月、２００８年度上半期（２００８年４月～２００８

年９月）の業績報告を発表しました。 

　それによると、ソルベンシー・マージン比率は８２１．０％と高水準を維持しています。 

総資産は前年度末３兆６，６６１億円より２６億円増の３兆６，６８８億円となり、順調な経営となっております。 

保険財務格付け 
（２００８年１０月末現在） 

米国財務格付米国財務格付け会社会社 

ムーディーズ社 
保険財務格付け 

Aa3

米国財務格付け会社 

ムーディーズ社 
保険財務格付け 

Aa3

米国財務格付米国財務格付け会社会社 

スタンダード＆プアーズ社 
保険財務力格付け 

AA

米国財務格付け会社 

スタンダード＆プアーズ社 
保険財務力格付け 

AA
※格付けは、格付け会社の意見であり保険金支払等について保証を行うものではありません。 

継　続　率 

91.7％ 
※２００８年９月基準の保険金ベース１３月目継続率です。 

基　礎　利　益 

290億円 

※基礎利益とは保険本業の収益力を示す指標の一つで、保険関係の収支と、利息及び配当金収入を中心と

した運用関係収支からなります。 

ソルベンシー・マージン比率 

821．0％ 

＊ソルベンシー・マージン比率とは、経営の健全性を示す指標のひとつであり、環境の変化などによ
り通常の予測を超えて発生するリスクに対応できる「支払い余力」を有しているかを判断するための行

政監督上の指標のひとつで、健全性の基準は２００％以上とされています。 
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