
2014年１月１日第108号

長野教弘ホームページ　　http://www.nagano-kyoko.jp

も　　　く　　　じも　　　く　　　じ

2014/１/１ 2014/１/１⑿　公益財団法人日本教育公務員弘済会長野支部 会報

支部長年頭挨拶 …………………………２ページ
創立60周年式典報告 ………………３～５ページ
ボランティア活動助成金報告 …………６ページ
研究助成事業締切間近 …………………６ページ
ご退職予定の教弘保険ご加入者様へ …６ページ

友の会活動報告 …………………………７ページ
教育文化事業公演のお知らせ …………８ページ
コミュニティ広場 …………………９～11ページ
表紙学校紹介 ……………………………11ページ
共済事業のお知らせ ……………………12ページ

「発　行」
公益財団法人
日本教育公務員弘済会長野支部
長野市南長野南県町999-18
　　不動産会館ビル
　　☎026(224)0611

編集責任者　滝澤香織
発行責任者　皆川　宏

長野市立芹田小学校

あけまして おめでとう ございますあけまして おめでとう ございます

今
年
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
致
し
ま
す

顧　
　

問　

伊　

藤　

学　

司

顧　
　

問　

近　

藤　
　
　

守

顧　
　

問　

輿　
　
　
　
　

熹

支
部
長　

皆　

川　
　
　

宏

副
支
部
長　

竹　

内　

正　

俊

　

〃　
　

加　

藤　

善　

正

　

〃　
　

細　

尾　

俊　

彦

　

〃　
　

大
日
方　

悦　

夫

専
任
幹
事　

竹　

内　

千　

春

幹　
　

事　

中　

島　

裕　

治

　

〃　
　

水　

上　
　
　

均

　

〃　
　

小　

林　

一　

久

　

〃　
　

斉　

藤　

博　

夫

　

〃　
　

武　

田　

育　

夫

監　
　

事　

荒　

井　

正　

則

　

〃　
　

牧　

田　

達　

夫

参　
　

事　

中　

澤　

次　

生

　

〃　
　

柏　

原　

康　

久

　

〃　
　

斉　

藤　

博　

夫

　

〃　
　

藤　

林　

和　

男

　

〃　
　

御
子
柴　

英　

文

事
務
局
次
長　

手　

塚　

房　

子

職　
　
　

員　

増　

田　

邦　

子

　

〃　
　

滝　

澤　

香　

織

◇以上記載内容は平成26年１月１日現在のものです。◇

特　徴

特　徴

特　徴

教弘保険
ユース教弘保険（集団契約特約付勤労保険）34才までは

新教弘保険（集団契約特約付勤労保険）35才からは

新教弘医療保険 
（支払限度変更型／解約返戻金なし特則／無事故給付特則）

新教弘介護保険 
（介護終身保険（無配当））

新教弘終身保険
（生存給付金特則付低解約返戻金型積立利率変動型終身保険）

リビングニーズ特約

共済事業（提携保険事業）

提携保険会社：ジブラルタ生命保険株式会社
お問い合せ先 0120-37-9419
教職員専用フリーダイヤル

◇ご契約について：被保険者の健康状態などによっては、公平性を保つために、ご契約をお断りしたり、「保険金の削減」などの
条件をつけてご契約をお引受けする場合があります。

◇詳しくはジブラルタ生命のLC、または教職員フリーダイヤル（０１２０‐３７‐９４１９）までお問い合せ下さい。
◇上記は概要です。ご契約にあたっては共済事業（提携保険事業）引受会社ジブラルタ生命の商品パンフレット、「契約のしおり・約款」
を必ずご覧下さい。

※１　6 4 歳以下は要介護２以上のほかに所定の要介護状態でも保障します。
介護年金を２倍お受取りいただけるのは64歳までです。

※２　介護年金を１回もお支払いしていない方に限ります。
※３　保険料払込期間が65歳をこえるときは保険料払込期間満了時となります。

●公的介護保険制度の要介護2より保障！
●現役世代も安心、64歳以下は介護年金
倍額保障※１！

●介護年金の給付対象となった時
以後の保険料は不要！

●ご健康な方※2 には 65歳※3 以降 5年毎
にうれしい健康祝金！

●1泊２日の入院から保障
●一生涯保障
●ご加入から 5年ごとに入院・手術がな
かったら健康祝金がお受け取りになれ
ます。（保険料払込期間中に限ります）

●入院開始後30日まで入院給付金が2倍

●病気・不慮の事故等による死亡を一生
涯保障

●生存給付金をお支払い
●積立利率年1.5％を最低保証！

生きている間に保険金が受け取れる特約
です。

余命６ヶ月以内と判断されたら、ご契約
の死亡保険金の範囲で生存中に保険金が
お受け取りいただけます。

しかも、特約保険料＝０円！
ぜひ、この機会にご検討ください。

特　徴
●加入資格：学校等に健康で正常に勤務されている34才以下の方
●男女年令問わず保険料は同じ
●保障期間…………… 24才以下 15年

25～29才 10年
30～34才 　５年

●保障期間満了後、学校等にお勤めの方は新教弘保険Ａ型に移行で
きます。

特　徴
●加入資格：学校等に健康で正常に勤務されている35才から60
才までの方

●集団契約特約を付加することで、低廉な保険料で大きな保障
●保険料は65才まで一定。
●保障期間満了(65才)後、「新教弘保険Ｋ型」にご加入いただく
ことにより80才まで保障を継続できます。

死亡・
高度障害の時
5,000万円

ご加入 ６５歳

新教弘保険 Ａ型
（集団契約特約付勤労保険）
死亡保険金・高度障害給付金
5,000万円

保険料17,550円（月額）
※このほか、災害関係特約を付加した『新教弘保険 B型』もございます。

死亡・
高度障害の時
5,000万円

災害による死亡・
高度障害の時
6,500万円

ユース教弘保険
（集団契約特約付勤労保険）
死亡保険金・高度障害給付金
5,000万円

（災害割増特約）
災害保険金・災害高度障害給付金
1,500万円

保険料9,705円（月額）

ご加入できます！日教弘会員で現職の教職員の皆さまだけがご加入できます！日教弘会員で現職の教職員の皆さまだけが

公益財団法人日本教育公務員弘済会長野支部 会報　⑴
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公益財団法人日本教育公務員弘済会長野支部　支部長　皆川　宏

普通の先生が
　普通に活躍できる学校を

年頭挨拶

　明けましておめでとうございます。昨年は、

公益財団法人日本教育公務員弘済会長野支部創

立60周年事業を実施するにあたり、会員をはじ

め関係者の皆様に大変ご協力を賜りました。新

年を迎え、60年の礎の上に更なる飛躍を決意し

ているところです。一層のご理解とご支援をよ

ろしくお願いします。

　さて、昨年も例年行っている「退職予定者説

明会」を、10月より県下９地区の会場で実施し

てきました。この説明会で前年までと大きく異

なったのは、参加者が急増したことです。会場

によっては、３倍の参加者の所もあり、感謝す

ると同時に考えさせられることもありました。

参加者が急増した背景としては、退職共済年金

の支給年齢の引き上げにより、例年８月に実施

されていた共済組合の年金説明会がなかったこ

と、退職金や給与の削減による生活設計上の不

安、説明会案内の効果などが考えられますが、

意外だったのは、どの会場でも早期退職予定の

参加者が少なからずいたことです。

　早期退職を考えておられる先生方にはそれぞ

れの理由があると思いますが、お話を聞く中

で、共通して語られたことは、教育実践の困難

さや介護問題以上に、過度の長時間勤務に加

え、保護者との対応や外部評価を含む対外的な

問題などが大きな比重を占めているということ

でした。そして、このことは、今年度定年を迎

えられる先生方にも共通しているように思われ

ました。日頃より、「定年まで元気で定年後も

健康で」を訴えている教弘としては大変残念で

あり、教育現場の実情を重く受け止めざるを得

ませんでした。同時に、子どもが大好きで教師

にあこがれ、この仕事に誇りを持ってきた教師

が「やめたい」と思うような学校が子どもに

とって幸せな学校であるはずがないという思い

もし、普通の先生が普通に活躍できる学校のた

めに、行政にも県民にも果たすべき責務がある

と痛感した次第です。

　一方、こんな時だからこそ、60年間にわたっ

て「教育の振興及び教職員の生活の安定と福利

向上」に努めてきた教弘の出番であり、貢献で

きる時だとも考えます。昨年の60周年記念式典

で、孔子の｢六十にして耳順う」を引用し、教

職員はじめ関係者の皆様の声をより真摯に聴く

ことをお約束いたしましたが、長野支部は改め

て、教育現場で頑張っておられる皆さんの力に

なり役立つよう努めることを申し上げ、年頭の

挨拶とします。

⑵　公益財団法人日本教育公務員弘済会長野支部 会報
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記念講演「尾木ママ流共感子育て」（教育評論家　尾木直樹氏）
　会場には、県内各地より600名近くの親や教職
員が集まり、熱心に聞き入りました。尾木氏は、
日本の教育の現状について、「いじめ」や「体
罰」問題に触れながら、グローバルな視点から、
日本の教育制度や政策に対し、その問題点や改善
の方向についてわかりやすく話されました。まと
めとして、今教育に求められているのは、「自分
がどういう生き方をし、そのためにどんな力が必
要なのかを子どもが考えられるようにする」こと
であり、その為には、親や教師が子どもに対して
共感的に対応していくことだと強調されました。
参加者からは、「元気や知恵がもらえた」という
感想も聞かれ感動的な講演会になりました。

　すぐ間近で先生にお会いして「テレビの印象と変わ
らない」やわらかい物腰、しかし、ストンと胸に落ち
る真実にふれた講演は充実した時間でした。笑いあり
学びあり、人を引きつけるのが上手いですね。共感
は、親と子だけでなく、先生と親にこそ必要なのでは
ないか？と思います。一人一人の個性豊かな子供達、
命をもっと穏かにのびのびと育くむことが出来る大
人、環境、システムがあるといいですね。

保護者　

　テレビの裏話で笑わせながらの楽しい講演会でし
た。大企業の採用が東大生より海外留学生が多いと聞
き驚きました。その理由が目の輝きの違いと聞き又驚
きました。尾木さんは子どもの辛さに共感し、ほめる
ことが大事だと締め括られましたが、どうすれば目の
輝く、他人を引きつけられる人になるかもお聞きした
かったです。よい機会をありがとうございました。

中学校教諭　

　９月も終わろうとしているのに夏を思わせるよう
な暑い日で、多くの人が詰めかけた会場内は汗をぬ
ぐう人もいるほどの熱気でした。登場から降壇ま
で、いつものおネエ言葉をふんだんにちりばめ、終
始和やかに講演が進みました。学習会や講演会で長
野を訪れることが多かった尾木さんは教育県長野に
ついて触れながら、「日本はGDPに占める教育費の
割合がOECD諸国で最下位である」「学力テスト結
果の公表は序列化を促す」ことについても語り、子
どもたちに本当に必要なのは知識の一方的な詰め込
みではなく、自ら考える洞察力であるとしました。
時間的制限から演題の「共感子育て」については急
ぎ足で話されることになってしまいましたが、時間
が許せばもっと聞いていたいと思う講演でした。

高等学校教諭　

　テレビや著書から興味を持ち応募しました。尾木先
生の楽しく絶妙なトークに引き込まれ、あっという間
の１時間半でした。「個」育ての為の洞察力を養う
事、共感する事が非常に印象に残りました。何事も結
果だけで判断するのではなく「どうしたのぉ～？」と
言葉をかけることは子育てだけではなく、あらゆる対
人関係でも実践していきたいです。貴重な機会を与え
ていただきありがとうございました。

主婦　

公益財団法人 日本教育公務員弘済会 長野支部

創立60周年行事盛大に開催される
2013年9月29日　於：ホテル国際21

尾木ママの熱演に600人が感動

（ⓒ園部保夫）
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式典・祝賀会で更なる発展を誓う
　県内外から約70名の日教弘役員・提携会社役員・支部役員などが出席し、盛会な式典・祝賀会にな

りました。式典では、皆川支部長が挨拶のなかで、60年の歩みを振り返り、教弘の現時点での到達点

を報告し、更なる発展の決意を述べました。来賓の祝辞は、長野県市町村教育委員会連絡協議会会長

近藤守氏・(公財）日教弘理事長佐藤一俊氏・ジブラルタ生命保険㈱取締役執行役員専務兼営業最高

責任者大川裕彦氏よりいただきました。

　この後、公益事業審査委員長（信州大学教育学部教授）土井進氏の乾杯で祝賀会に入り、和やかな

雰囲気の中で歓談・交流がされました。最後は、株式会社日教弘の代表取締役小黒正範氏の万歳で散

会となりました。

60年の歩みを共に顧みる

近　藤　　守　氏
長野県市町村教育委員会

連絡協議会会長

佐　藤　一　俊　氏
(公財)日本教育公務員弘済会

理事長

大　川　裕　彦　氏
ジブラルタ生命保険㈱取締役
執行役員専務兼営業最高責任者
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　昭和2 7年（1 9 5 2

年)、「日本の復興は

教育から」「教育の復

興は教職員の生活向上

から」という理念の

下、日本教育公務員弘

済会が教職員の相互扶

助の組織として設立されました。その翌年の

昭和28年、全国でも早い時期に、長野県教育

公務員弘済会が、「将来、社会に貢献しうる

有為な人材の育成」「有益な教育に対する助

成及び教育関係職員の福利厚生事業の増進」

を掲げて設立されました。以来60年にわたっ

て、県下の教育の振興及び教職員の生活の安

定と福利向上に寄与してまいりました。しか

し、その歩みは必ずしも平坦なものではあり

ませんでした。

　平成12年（2000年）10月に、提携会社協栄

生命保険株式会社の破綻に直面し、日教弘も

支部もかつてない試練を迎えたのです。相次

ぐ解約への対応や教弘保険事業への信頼回復

に全力を傾注しなければならならなかったの

です。しかし、翌平成13年に「ジブラルタ生

命」として営業再開をしてからは、揺るぎな

い基盤を確立しつつ経営を続け、教弘と二人

三脚で教弘保険事業の拡大に邁進してきまし

た。７年後の平成19年には、長野支部は、破

綻直後の平成13年８月の加入口数を回復し、

加入人数も同時期の人数までに、あと200数十

人と回復が視野に入るまでになっています。

　直近の公益事業と福祉事業の実績に触れま

すと以下の通りです。貸与奨学事業に本年度

51名4475万円、奨学給付金事業に133名1330万

円、東日本大震災による避難児童・生徒188名

に376万円と、合計6184万円を貸与・給付しま

した。この他に、優れた教育研究に対して

1360万円を、文集・詩集や芸術鑑賞に930万円

を助成しました。これに、各種祝金や人間

ドック助成などの福祉事業費1800万円を合わ

せると1億円近い事業を展開するまでになって

います。

　これらの諸事業を実施するにあたり、諸条

件整備にも取り組んでまいりました。昨年の

公益財団法人化に伴い、公開性や説明責任が

一層求められる中で、県下全地区での校長

会・教頭会及び各学校での事業説明会に加

え、昨年から初任者研修会での説明会も実施

してきました。更に本年度より、140年の歴史

を持つ「信濃毎日新聞社」と教育研究論文募

集の共催が実現しました。これを機に、８月

25日付「信濃毎日新聞社」の一面に、昨年度

応募の教育論文の中より優秀な論文４編を掲

載しましたところ、様々な分野の方より、好

意的な評価をいただきました。

　　最後になりましたが、60年に亘り、当支

部の発展のために、営々とその基盤づくりに

心血を注いでくださった諸先輩のご努力に報

いるためにも、孔子曰く「六十にして耳順う｣

の如く、教職員をはじめ関係者の皆様の声に

より真摯に耳を傾け、当弘済会の原点である

「教職員の福祉向上と本県教育の振興と発展｣

に一層努力することを表明し、併せて関係各

位の更なるご指導、ご鞭撻をお願い申し上

げ、挨拶とします。

皆川 宏 長野支部長挨拶

支部創立60周年記念式典・祝賀会 支部長挨拶(要旨)
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☆★助成金交付報告★☆

＜ボランティア活動助成金＞

申請学校数174校
１校　10,000円を助成

　
　
　2013年度ボランティア活動助成金の申請は11月
末日をもって締切りました。昨年度より26校増の
174校から申請がありました（2012年度応募校は
148校）。当会参事より各学校に10,000円の助成
金を順次お届けしています。
　今後の活動資金としてお役立て下さい。

　教弘保険にご加入いただきありがとうございます。保険料を
給与源泉にてお支払いの方は、ご退職にあたり、口座振替への
変更手続をお願いいたします。お手続が遅れますと、ご迷惑を
おかけする可能性がございますので、在職中にお済ませくださ
い。お手続は共済事業（提携保険事業）提携会社ジブラルタ生
命保険㈱の担当ＬＣ（ライフプラン・コンサルタント）がご案
内します。なお、ご退職後も再任用（フルタイム）でご勤務さ
れる方は、引き続き給与源泉にてご継続いただけます。
　今年度は、ご継続手続いただいた教弘保険ご加入者さま(※)
に、ご退職記念品として「カタログギフト」をプレゼントいた
します。記念品は、ジブラルタ生命保険㈱担当LCが順次お届
けします。
　
※月掛金￥3,000以上ご継続される方に限ります。再任用（フルタイム）者で
源泉にて継続される方・早期退職される方も含みます。

2013年度
☆教育研究助成事業☆

学校研究助成の部
個人研究助成の部

締切は、１月２0日（月）必着

　ご応募予定の学校・先生は、お忘れなく締
切までにご送付ください。事業の詳細は、前
号「教弘だより」107号または、当会ホーム
ページ（http://www.nagano-kyoko.jp）をご
覧下さい。申請書もホームページからダウン
ロードできます。
　11月20日(水)、12月11日(水)の信濃毎日
新聞でも募集案内をしています。

締切間近！
お忘れなく！

今年度末ご退職される
教弘保険に
（集団契約特約付勤労保険）

ご加入の皆さまへ

退
職
記
念
品
を
贈
呈

長
い
間
お
疲
れ
さ
ま
で
し
た
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カンボジアの小学校へ文房具をプレゼント
～「友の会」活動報告～

　信濃の紅葉の秋真っ盛りの折、34人の仲間とともに、アンコールワット・ハノイ５日間の旅に参加した。今回の旅行では
幾つかの目標があった。
　１つ目は何と言っても世界遺産を自分の目に焼き付けたいこと。先ずはアンコールワット。入場ゲートを過ぎると、車中
からアンコールワットの遺跡が見えてきたが、その巨大な規模に圧倒されてしまった。天界に住む神を地上に招くために建
てられた神殿であり、降臨した神と王とが合体する儀式の舞台と言われるが、その深遠さに唯々驚かされた。薄暗い神殿を
奥へ奥へと進んでいくと一層神聖な気分に浸された。明るい出口からは見上げる高さの中心塔が聳えていた。急な階段を登
り切ると遺跡周辺が見下ろせた。ラワンを中心とした群生林が遠くまで広がっていた。第１回廊などの壁画や神像も見事
だった。本来はヒンズー教の神殿だったが、その後仏教に変わったので、その変遷が各所に見られた。次はアンコールト
ム。ここはクメール帝国の王たちが暮らした都。敷地の中心にはバイヨン寺院が建てられていた。まわりに配置された16基
の小塔を含め、196個もの大きな人面が塔の先端に彫ってあった。こちらもヒンズー教と仏教が何度も入れ替わったとのこ
とだが、人面の目が仏教では閉じ、ヒンズー教では開いていた。それは教えの違いを表しているとのこと。最後はベトナム
のハロン湾。静かな海面から2000個ものそそりたつ奇石の光景は「海の桂林」と讃えられている。船に乗っての海鮮料理を
食べながら風光明媚な景観を満喫した。巨大な鍾乳洞にも驚かされたが、洞内はなんと生温かかった。
　２つ目は両国の国情のこと。カンボジアもベトナムも長く戦乱に耐え抜いてきた国。最近でもカンボジアは内戦、特にポ
ルポト派による大量虐殺、ベトナムはアメリカとのベトナム戦争。その影響が今日どのようになっているかを知りたかっ
た。現地添乗員の説明や人々の様子から、両国とも落ち着きを取り戻していることを知り、正直ほっとした。
　３つ目は私の最も興味のある植物についてである。熱帯地方への初めての海外旅行だったので、熱帯植物に強い関心が
あった。見学コースは限られていたが、早朝に宿泊したホテルの周辺の植物を観察したりし、美しい数々の草木を撮すこと
ができ、熱帯の植物の生態や形態について自分の目を通して直接に学ぶことができた。
　３つの目標の他に、バンテアイスレイの小学校を訪問できたことも大きな収穫だった。小学校５年生の算数の授業を参観
した。貧困のため、子どもたちの学用品はノート兼用の学習帳1冊と鉛筆だけだったが、子どもたちの真剣に学ぶ姿に感動
させられた。就学前の弟を連れて学校に来る子もいたのにはビックリ。学校は半日のみで、６・３・３制だが、義務教育は
小学校の６年間。日本の子どもたちが如何に恵まれているかを痛感した学校訪問となった。以上、貴重な勉強ができた５日
間の旅となった。唯々感謝である。 永井茂富さん

【参加者旅行記】

　ご退職後も教弘保険をご継続
いただいている方々を会員とし
た教弘退職者の会「友の会」で
は毎年さまざまな活動を行って
います。今年度の三大事業の一
つ、海外研修旅行「アンコール
ワット・ハノイの旅｣(2013年11
月10日～11月14日実施　参加者
34名）では、カンボジアの小学
校を訪問しました。バンテアイ
スレイの小学校では授業を見学
し、参加者がそれぞれ持ち寄っ
た文房具等を贈呈し、大変喜ば
れました。
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事業Ｎ　もっと泣いてよフラッパー
作・演出・美術・衣装：串田和美
出演：松たか子／松尾スズキ／秋山菜津子／りょう／大東駿介／鈴木蘭々　ほか
①日時・会場…2014年３月８日（土）　18：00開演　まつもと市民芸術館（松本市）
②料　　金……Ｓ席10,000円（自己負担4,000円）
③優待人数……５０名

事業Ｏ　宝塚歌劇雪組公演 ベルサイユのばら―オスカルとアンドレ編―
①日時・会場…2014年３月12日(水)　 18：00開演　まつもと市民芸術館（松本市）
②料　　金……Ｓ席7,000円（自己負担3,000円）
③優待人数……１５０名

事業Ｐ　劇団四季ファミリー・ミュージカル「桃次郎の冒険」
①日時・会場…2014年３月21日(金)　15：00開演　レザンホール（塩尻市）
②料　　金……全席指定4,000円（自己負担1,000円）
③優待人数……１７０名

事業Ｑ　劇団四季ファミリー・ミュージカル「桃次郎の冒険」
①日時・会場…2014年３月22日(土)　15：00開演　ホクト文化ホール（長野市）
②料　　金……全席指定4,000円（自己負担1,000円）
③優待人数……２００名

事業Ｒ　劇団四季ファミリー・ミュージカル「桃次郎の冒険」
①日時・会場…2014年３月23日(日)　15：00開演　大町市文化会館（大町市）
②料　　金……全席指定4,000円（自己負担1,000円）
③優待人数……３０名

教 育 文 化 事 業 公 演 のお知らせ
ご好評の「教育文化事業」のお知らせです

☆応募方法
必ず往復ハガキにて、ご応募ください。
往信用に①氏名　②郵便番号　③住所　④電話番号　⑤希望事業名（Ｎ～Ｓ）　⑥勤務学校名（退職者は
「友の会」と記入）　⑦希望枚数（事業Ｐ～Ｒ「桃次郎の冒険」は４枚以内　その他の公演は２枚以内）を
記載、返信用宛名面にご自身の郵便番号・住所・氏名（様）を記入して、教弘事務局まで郵送して下さい。
※記入漏れがあった場合は、抽選対象外。

☆応募締切

事業Ｎ～Ｒ：２月10日（月）必着　事業Ｓ：２月28日（金）必着
☆応募先
（公財）日本教育公務員弘済会長野支部　〒380-0836 長野県長野市南県町999-18　不動産会館ビル２Ｆ
※応募者多数の場合は抽選となります。※当選者は、自己負担金を送金していただきます｡(当選ハガキにてご連絡します)

事業Ｓ　庄司紗矢香＆メナヘム・プレスラー デュオ・リサイタル
ますます輝きを放つヴァイオリンのミューズ、巨匠プレスラーとの共演がついに実現
①日時・会場…2014年４月13日(日)　19：00開演　ザ・ハーモニーホール（松本市）
②料　　金……全席指定6,500円（自己負担2,000円）
③優待人数……５０名
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Ｎ響長野公演　2013年９月15日（日） ホクト文化ホール（長野市）
青木慶子さん（塩尻市）

　このたびＮ響長野公演を聞く機会を与えていただき、ありがとうございました。オールブラームスプ

ログラムという、なかなか渋い演目で、夏の終わりの時期にぴったりのような気がしました。指揮者の

ブロムシュテット氏は足取りも颯爽とされていて、ご高齢にもかかわらずエネルギッシュな演奏でし

た。交響曲第１番フィナーレは本当に迫力がありました。長い２学期に向けてパワーをいただいたよう

な気がしました。アンコールはありませんでしたが、このプログラムの後にはどの曲もアンコールにふ

さわしくないように思え、やはりブラームスの余韻を大切にするのが良いと思いました。

錦秋特別公演「芯」　2013年９月30日（月） まつもと市民芸術館（松本市）
酒井文子さん（塩尻市）

　プロの芸を見せていただいて、とても刺激を受けました。目がはなせなかったです。ムダがない芸の

すごさは見ていて気持ちよかったです。くわしいことは分からなくても日本人ならではの心にふれられ

て感動しました。一流の芸にふれられて太鼓のリズム、三味線の音、授業にとりいれたいと思いまし

た。コラボレーションは最高でした。

劇団四季60周年記念 SONG & DANCE 60 感謝の花束
2013年11月15日（金） ホクト文化ホール（長野市）

Ｈ．Ｙさん（長野市）

　私たち夫婦は今年結婚30周年です。今回、持ちきれないほどのステキな花束を頂いた思いです。

「劇団四季」が大好きで、たくさん鑑賞してきました。「これは結婚前に観た作品」「これは東京まで

子供を連れて行って観たね」と楽しみにしていました。迫力のある歌声、鍛えぬかれた身体からの切れ

あるダンス、夢、愛、希望の数々の名曲に大変感動いたしました。「80才になっても、夫婦手をとり

あって劇団四季を観に行こう」と誓いあいました。楽しいひとときをありがとうございました。

ダイソンの掃除機が当たりました。 千曲小学校　花岡正次さん
　学校に届けられたときは、同僚の先生方とさっそく開けて、その美しいフォルムと凛々しい表情に感
動しました。家に帰ってからは、使うのがもったいない気がしてしばらくはそのままにしていました。
今は15年生活をともにしてきた掃除機（丈夫で長持ち！）と２台、我が家の家族としてなかよく暮ら
しています。学校でも家庭でも、あたふたと相変わらず忙しい毎日を送るなかで、うれしいプレゼント
でした。本当にありがとうございました。

教育文化事業に当選された方から、

鑑賞後のご感想をいただきました。

60周年プレゼントクイズに当選された方から、

ご感想をいただきました。
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　「子どもたちもいつもは親のことなんて考えてな
いようでいて、結構考えてくれているんだなと思う
ことができました｡」
　平成25年９月28日、第２回親守詩長野県大会での
保護者の声です。
　お互いの気持ちを知り、親子の絆を深めることが
できるものが「親守詩」です。

１．親守詩とは
子どもがお父さんやお母さんなど、自分を育て
てくれている人を思ってつくる「うた」

　これが親守詩です。全国大会をはじめ、たくさん
の都道府県大会も開かれています。
　長野県大会では、５７５で子どもが作ったものを
上の句とし、おうちの人が７７で下の句を作るとい
う共同作品を募集しました。第２回親守詩長野県大
会には、1500作品を超える応募がありました。

２．親守詩を作った感想
　本音で親子が話す機会が減ったり、親子で共同作
業する機会が減ってきたりしていると感じます。
　短い言葉の中にお互いの思いを込めて作る親守
詩。親守詩を作る中で、親子の時間を共有できる機
会となると保護者から声をいただいています。親守
詩を作ったおうちの方の感想です。

★親子（祖父母も）お互いに照れくささを超え
て思いを伝えられる機会になりうれしかった
です。

★子どもの気持ちを知る良い時間をいただきま
した。

★日常の何気ない言葉やしぐさ、子どもの発す
る想いをついつい忙しい日常の中で置き忘れ
てしまいがちですが、それを大切にしっかり
とうけとめたいです。

３．第２回親守詩長野県大会受賞作品
　1500点の中から選ばれた作品が表彰されました。
一部紹介します。

★最優秀賞
　おかあさん　ふとんでほんよみ　こんばんわ
あとどのくらい　おじゃまできるの

（長野市立芹田小１年　金子慶大）
★小坂憲次名誉会長賞
　母を見て　母の仕事を　つぎたいな
うれしい言葉　将来楽しみ

（上田市立塩尻小６年　臼澤菜央）
★審査委員長賞
　お母さん　毎日一番　呼ぶ名前
いろんな返事　いろんな顔で

（立科町立立科小６年　田口智春）
★長野市長賞
　じてんしゃの　ほじょりんとって　のれたんだ
れんしゅうしている　すがたにかんどう

（長野市立三本柳小１年　中澤紗菜）
★須坂市長賞
　弟に　母を取られ　悲しいよ
父のおひざは　あいているいつも

（須坂市立小山小５年　平山　凛）

　長野市長賞をはじめ、10の市町村長から賞をいた
だきました。

４．第３回親守詩長野県大会にぜひ！
　親子の絆が深まる親守詩に挑戦しませんか？
　第３回親守詩長野県大会は、Ｈ26年秋を予定して
います。詳細は下記です。
　http://dosukoi.jimdo.com

親子の絆を深める親守詩（おやもりうた）

第２回 親守詩長野県大会に参加して 長野市立三本柳小学校
末廣　真弓さん

コミュニティ広場コミュニティ広場
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　私の趣味は料理、書道、エアロビクスです。料理に関しては結構こだわり、旬の食

材が沢山手に入るとビン詰め加工、干し野菜と保存し１年を通し食しています。今の

時期ですと、飯田特産りんごのジャム、切干大根がとてもおいしいです。これらの趣

味の原点は高校時代になりますが、実は、この高校こそ今の私の担当校です。ですか

ら、学校訪問が楽しみになり、当時を思いだしながら、先生方とお話が出来てタイム

スリップした感じにもなります。また、子供のＰＴＡの評議委員をやらせていただく

ようになり、当時の書道の先生に再会！これを機に書道展にも参加させて頂くことに

なりました。

　これからも学校訪問にて多くの先生と教弘のお話をすることにより、私の趣味が

益々楽しくなり新たな出逢いが出来ることをこれまた楽しみにしています。これから

も地元の先生のお役にたてるよう精一杯活動して行きたいと思います。宜しくお願い

いたします。

ジブラルタ生命保険㈱長野エリア飯田支部ＬＣ　木下早苗さん

表紙写真（学校紹介） 長野市立芹田小学校

　裾花川と犀川に挟まれ、長野駅の東口
側に位置する本校は、児童数700名、明
治６年に開校し今年で140年目を迎えた
伝統ある大規模校です。
　明治14年、佐久間象山を偲んでこの地
を訪れた勝海舟が師弟同行の姿に感動
し、直筆による『励精学校』の額を掲げ
ました。この「励精」の精神は140年余
を経た現在も、学校目標「励精～精いっ
ぱい励む～」として受け継がれ、学習活
動や学校生活の中で生かされています。
　特に「みどりをそだてる」ことを重点
目標の一つとして、全校児童が一人一鉢
の栽培活動を行ったり、教科学習や総合
的な学習の時間に花やみどりに親しむ活
動を行ったりしています。６年生とフラ
ワー委員会が中心になって育てた花壇は
その取り組みが評価され、ＦＢＣ花壇コ
ンクールにおいて最優秀賞の「大賞」や
特別賞「農林水産大臣賞」など、毎年連
続して優秀賞を受賞しています。花壇作
りの活動は６年生から５年生へと、毎年
たゆむことなく『励精』の心のように引
き継がれています。
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◇以上記載内容は平成26年１月１日現在のものです。◇

特　徴

特　徴

特　徴

教弘保険
ユース教弘保険（集団契約特約付勤労保険）34才までは

新教弘保険（集団契約特約付勤労保険）35才からは

新教弘医療保険 
（支払限度変更型／解約返戻金なし特則／無事故給付特則）

新教弘介護保険 
（介護終身保険（無配当））

新教弘終身保険
（生存給付金特則付低解約返戻金型積立利率変動型終身保険）

リビングニーズ特約

共済事業（提携保険事業）

提携保険会社：ジブラルタ生命保険株式会社
お問い合せ先 0120-37-9419
教職員専用フリーダイヤル

◇ご契約について：被保険者の健康状態などによっては、公平性を保つために、ご契約をお断りしたり、「保険金の削減」などの
条件をつけてご契約をお引受けする場合があります。
◇詳しくはジブラルタ生命のLC、または教職員フリーダイヤル（０１２０‐３７‐９４１９）までお問い合せ下さい。
◇上記は概要です。ご契約にあたっては共済事業（提携保険事業）引受会社ジブラルタ生命の商品パンフレット、「契約のしおり・約款」
を必ずご覧下さい。

※１　6 4 歳以下は要介護２以上のほかに所定の要介護状態でも保障します。
介護年金を２倍お受取りいただけるのは64歳までです。

※２　介護年金を１回もお支払いしていない方に限ります。
※３　保険料払込期間が65歳をこえるときは保険料払込期間満了時となります。

●公的介護保険制度の要介護2より保障！
●現役世代も安心、64歳以下は介護年金
倍額保障※１！

●介護年金の給付対象となった時
以後の保険料は不要！

●ご健康な方※2 には 65歳※3 以降 5年毎
にうれしい健康祝金！

●1泊２日の入院から保障
●一生涯保障
●ご加入から 5年ごとに入院・手術がな
かったら健康祝金がお受け取りになれ
ます。（保険料払込期間中に限ります）

●入院開始後30日まで入院給付金が2倍

●病気・不慮の事故等による死亡を一生
涯保障

●生存給付金をお支払い
●積立利率年1.5％を最低保証！

生きている間に保険金が受け取れる特約
です。

余命６ヶ月以内と判断されたら、ご契約
の死亡保険金の範囲で生存中に保険金が
お受け取りいただけます。

しかも、特約保険料＝０円！
ぜひ、この機会にご検討ください。

特　徴
●加入資格：学校等に健康で正常に勤務されている34才以下の方
●男女年令問わず保険料は同じ
●保障期間…………… 24才以下 15年

25～29才 10年
30～34才 　５年

●保障期間満了後、学校等にお勤めの方は新教弘保険Ａ型に移行で
きます。

特　徴
●加入資格：学校等に健康で正常に勤務されている35才から60
才までの方

●集団契約特約を付加することで、低廉な保険料で大きな保障
●保険料は65才まで一定。
●保障期間満了(65才)後、「新教弘保険Ｋ型」にご加入いただく
ことにより80才まで保障を継続できます。

死亡・
高度障害の時
5,000万円

ご加入 ６５歳

新教弘保険 Ａ型
（集団契約特約付勤労保険）
死亡保険金・高度障害給付金
5,000万円

保険料17,550円（月額）
※このほか、災害関係特約を付加した『新教弘保険 B型』もございます。

死亡・
高度障害の時
5,000万円

災害による死亡・
高度障害の時
6,500万円

ユース教弘保険
（集団契約特約付勤労保険）
死亡保険金・高度障害給付金
5,000万円

（災害割増特約）
災害保険金・災害高度障害給付金
1,500万円

保険料9,705円（月額）

ご加入できます！日教弘会員で現職の教職員の皆さまだけがご加入できます！日教弘会員で現職の教職員の皆さまだけが
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